
～Plan（計画）→Do（実行）→Check（評価）
→Action（改善）のPDCAサイクルで、

目標達成を図るマネジメントスキルを学びます～

就活力・仕事力アップのための

マネジメントスキル

11月20日(金) 13：30～15：30

ジョブカフェこうち２階セミナー室

高 知 県 就 職 支 援 相 談 セ ンタ ー

ジ ョ ブ カ フ ェ こ う ち （ 本部 ）

電 話 : 0 8 8 - 8 0 2 - 1 5 3 3

Ｈ Ｐ : https://www.jobcafe-kochi.jp/

雇用保険の求職活動として認定されます

日 時

定 員

会 場

ジョブカフェこうちは、（株）東京リーガルマインドが高知県から受託し、運営しています。

無料
参加費

（事前予約制）

11/20(金)

お申込み
お問合せ

ジョブカフェ
こうちＨＰ

講 師 ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 新谷 茂

6名

ＰＤＣＡマネジメントは、仕事のやり方を工夫し、状況に応じて変化させ、
仕事を効率よく、正確に、しかも最適に行うことを目的としています。
ＰＤＣＡサイクルをまわし、継続的に取り組むことで、改善が図られ、
マネジメントスキルが向上します。ＰＤＣＡを意識した求職活動を考える
ことで、行動をよりよく行い、効率をあげることができます。経営の分野
でも活用されているＰＤＣＡマネジメントを、この機会に学んでみませんか。


