
研修概要
■内容
若手社員向け→コミュニケーション力向上、キャリアデザイン等
管 理 職 向け→ハラスメント対策、コーチング、メンタリング等

■会場
各事業所様にて実施します(会議室等の用意が難しい場合はご相談ください)

■時間
1～4時間/1回(土・日曜日も開催可能です)

■費用
無料

■実施期間
令和２年9月～令和3年1月

※講師の手配、資料の準備、研修に関する業務は、ジョブカフェこうちで承ります
（受講者分の資料のコピーは、事業所様にお願いすることがございます）

●個別企業に講師が出向いて研修を行います
●県内企業１０社程度

ジョブカフェこうちは（株）東京リーガルマインドが高知県から受託し、運営しています。

お申し込み方法は裏面をご覧ください

県内中小企業主の皆様へ

社員の職場定着と企業の人材育成のお手伝いをします

研修を通じて、基礎的能力や就業意識の向上、また若手社員・管理職も含
めた職場全体のモチベーションを高め、職場定着と企業の人材育成のお手
伝いをさせていただきます

ジョブカフェこうち

高知県就職支援相談センター事業（高知県委託事業）



FAX送信先 ⇒

申込書 お申込日：令和２年 月 日

事業所名・団体名

ご住所 〒 －

ご担当者名 所属・役職等

TEL FAX

申込締切： ８月２１日（金）

お問合せ：ジョブカフェこうち 担当＜山本＞
TEL：088-802-1533 FAX ：088-802-1534

メール：info@jobcafe-kochi.jp

①新入社員及び若手社員(３年以内）の入社状況（各年度における新入社員数を記入してください）
・平成３０年度 ： 名
・平成３１年度 ： 名
・令和 ２年度 ： 名

②自社開催研修等の実施状況

●研修実施希望時期：令和２年9月～令和3年1月の期間で希望時期を下記より２つお選びください

（ 9月 10月 11月 12月 1月 ）

研修参加人数 ［ ］名

０８８-８０２-１５３４

１．上記の必要事項をご記入のうえ、FAX・メール、または直接提出でお申し込みください。
２．同様の研修等の開催実績などを考慮しに選考いたします。
３．選考後、参加企業、講師の日程を調整し研修実施日時を決定いたします。

●ご希望の研修内容を１つ選択してください
１ コミュニケーション向上 ２ メンタルヘルス ３ キャリアデザイン ４ 接遇・電話応対
５ ハラスメント対策 ６ コーチング ７ 人事・労務管理 ８ メンタリング
９ 組織づくりの考え方 １０ ワーク・ライフ・バランス（多様な人材の生かし方）
上記以外に希望があれば記入（ ）


