
雇用保険の就職活動として認定されます 

[日 時] ▶▶▶  9月20日（金）  
    13：30～15：30 

▶▶▶ ジョブカフェこうち2階 セミナー室 [会 場] 
参加費無料 

（事前予約制） 

▶▶▶ 6名 [定 員] 

 就活力ＵＰのための 
   マネジメント術 

 

ジョブカフェこうちは、（株）東京リーガルマインドが高知県から委託を受け、運営しています。 

講師：キャリアコンサルタント  
新谷 茂 

高知県就職支援相談センター 
ジョブカフェこうち 
TEL:088-802-1533 
mail：info@jobcafe-kochi.jp 

スマートフォンからご予約いただけます。 

QRコードで 
簡単 

アクセス！ 

少人数セミナー 

    マネジメントスタイル（PDCAサイクル：計画・実行・評価・改善）を 
  学び求職活動を考えることで､効率をあげゴール（内定）に 
  向かう力を身につけます。 
     ～ plan(計画する)→Do(実行する)→Check(評価する)→Act(改善する) ～ 

☆ ＰＤＣＡサイクルとはPlan・Do・Check・Actの頭文字です 
●Plan（計画する） 
 求職活動の目標である再就職するという目標を達成するために、「やらなければ 
 ならないこと」や「やりたいこと」を明確にして、具体的に作成してもらいます。 
●Do（実行する） 
 時間の有効活用（タイムマネジメント）をして、限られた時間の中で最も効率的な 
 実行方法を学びます。 
●Check（評価する） 
 実行した結果との目標との差を比較し、結果を評価します。成功した要因や失敗した 
 原因を分析します。 
●Act（改善する） 
 プロセスの処置、改善、向上に必要となる変更点を明らかにしていきます。 


