
人事・労務担当者向け

職場定着率アップを目指す！

人材確保・人材育成セミナー

7/17（火）

7/18（水）

7/27（金）

高知市

香南市

四万十市

人材確保の適切な方法を理解し、入社後の新入社員の職場定着化へ

の取組みを紹介。効果的なOJTや面談スキルも学びます。

辞めない組織を作る！

人材育成計画策定セミナー

7/25（水）

7/29（日）

8/4（土）

8/17（金）

本部内

グループチェンジをしながら集団討論を行うことで、積極性や協調

性を理解しコミュニケーション力を向上させます。

小学3年～６年生向け

小学生のためのお話

好きなしごと☆見つけよう！

10/20（土） 高知市 県内事業所の人事担当者から「仕事」についての説明を受けます。

保護者・教員の方への

就活サポートセミナー

5/12（土）

5/13（日）

6/2（土）

6/3（日）

香南市

四万十市

須崎市

高知市

雇用情勢や就職情報を知り、これから就職する子どもたちへの接し

方やアドバイス方法を学びます。講演後は、就職への質問をキャリ

アコンサルタントが個別面談で対応します。

新社会人のための

スタートダッシュセミナー

6/20（水）

6/26（火）

6/27（水）

四万十市

香南市

高知市

平成30年4月入社および同卒業後3年以内の若手社員対象。

仕事の基本姿勢を知り、名刺交換やグループワークにより、異業種

間におけるコミュニケーション力の向上を目指します。

12/5（水） 高知市 入社後必要とされる社会人としてのマナーや接遇を学びます。

実施予定日 開催地 内容

9/11（火）

9/12（水）

9/19（水）

香南市

高知市

四万十市

人材育成の重要性を知り、人事担当者の意識改革を図ります。上司

の役割・役目についても理解を深めることができます。

高等学校卒業予定者のための

ブラッシュアップセミナー
平成31年2月

高知市（2回）

安芸市

四万十市

須崎市

平成31年3月卒業予定の高校生対象。

入社までの待機期間に、入社後必要とされる知識について学習しま

す。また、ロールプレイングにより名刺交換や電話応対の練習を行

う実践的な内容。先輩社員による職場体験談を聞くことで、社会人

となる心構えを身につけることができます。

幡多ｻﾃﾗｲﾄ内

高校生のための

業界・業種理解セミナー

6/16（土）

6/16（土）

未定

未定

高知市

四万十市

香南市

須崎市

平成31年3月卒業予定および同卒業後3年以内の高校生対象。先輩

社員から会社の紹介、会社を選んだ理由、職場体験談を聞くことで

業界業種を知り、就職への理解を深めます。また、人事担当者から

業界の動向、求める人材についての説明を聞くことで職業選択に活

かすことができます。

大学卒業予定者のための

ブラッシュアップセミナー

県内２企業をまわる

「企業見学会」

平成31年

3/15（金）

高知市

四万十市

実際の職場見学を通じて、県内企業の仕事内容や特色などを知るこ

とができます。

自分の適性や就きたい職業を知り、早期に進学先を決めることで、

将来を見据えます。

8/8（水）

小学４～６年生向け

「シゴト☆ジブン発見カード」

で親子研究

集団討論セミナー 7/23（月） 高知市


